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INTRODUCCION

El colegio Mozart Schule Concepcidon fue fundado el 2004 y comenzd a
entregar sus servicios educacionales a familias del gran Concepcidén el afio
siguiente, iniciando este funcionamiento con un total de 9 nifias y nifos en los
cursos Kinder, 1°y 2° de Ensefianza Basica.

El Ministerio de Educacién (MINEDUC) lo reconocié como miembro
colaborador del Estado el 30 de diciembre del mismo afio, bajo Resolucidn
Exenta N©°3588, adoptando el compromiso con los respectivos Planes vy
Programas ministeriales.

Durante los siguientes anos, nuestro colegio fue creciendo, junto a sus nifios
y nifas, en forma gradual a medida que las y los estudiantes eran promovidos,
integrando a su formacion la Educacion Parvularia con los niveles de Pre-
Kinder (2006) y Spielgruppe (2010). Para el 2011 ya estaban incorporados los
cursos de 5° a 8° de Ensefianza Bdasica. Al final de ese afio, quienes estaban
en 8° Bdsico tuvieron que dejar el establecimiento e inscribirse en otros que
tuvieran Ensefianza Media, puesto que nuestro colegio aun no podia iniciar
ese nivel.

El 2013 se incorpord el 1° Medio. A partir del 2016, el colegio cuenta con la
Enseflanza Media completa, afio en que nuestra primera generacién egresé
de 4° Medio. A finales del 2025 se licenciard nuestra décima generacion de 4°
Medios Mozartianos, lo cual nos llena de orgullo.

El aumento de los cursos ha significado el desafio de mantener un constante
crecimiento en la infraestructura. Al funcionamiento original de la Casa Azul
en calle Las Vegas se sumo en el 2008 el arriendo de la sede en calle Beltran
Mathieu que cuenta con amplias salas y patio, destinados a los niveles de
Educacion Parvularia. En el 2010 se amplié considerablemente la sede en calle
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Las Vegas, incorporando un terreno colindante con su respectiva casa que
luego de ser remodelada cuenta con 4 salas y pasd a ser conocida como la
Casa Verde. El 2013 crecié nuevamente la sede en calle Las Vegas al
incorporarse un terreno vecino. Después de una extensa remodelacién y
ampliacidn pudimos contar con nuevas y espaciosas salas de clase, nuevos
bafos y la Casa del Profesor. A esto se sumo la habilitacion del sitio delantero
como un gran patio techado y la destinacidon de mayor espacio para el patio
de atrds. Tanto en el 2016 como en el 2022 se realizaron remodelaciones y
ampliaciones de 5 salas de clase, en la Casa Azul y en la Casa Verde. En la
medida que las circunstancias lo permitan, se buscard seguir creciendo en
términos de infraestructura.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) original del colegio Mozart Schule
Concepcioén fue elaborado el 2005 por su fundadora, Katharina Tietze. A partir
del crecimiento continuo, el Equipo Directivo del establecimiento tomd en el
2014 la decision de revisar este PEI, trabajo conjunto que convocd a toda la
comunidad educativa y para lo cual se formd una comisidon de apoderados y
directivos que contrataron los servicios de un facilitador externo, quien
planificé el proceso, establecié el objetivo y sus alcances, los
responsabilidades y los recursos a utilizar.

En relacidon con el PEl inicial, en la actualizacion del 2014 se realizaron cambios
en la estructura, manteniendo la esencia y el espiritu original, por lo que este
documento quedd configurado en tres partes: Marco Filoséfico, Antecedentes
y Situacién de la Comunidad y Plan de Mejoramiento Continuo Escolar (PME).

El corazén de este trabajo triestamental, que incluye también la definicion de
los “Valores Establecidos por Madres y Padres como Compromiso Formativo:
Familia e Institucidn®, se encuentra sin cambios en este documento en el
capitulo 7. “Antecedentes de Percepcién de la Realidad Escolar de los Distintos
Estamentos”.
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En el presente documento, la configuracidon consta de 9 capitulos, siendo
especialmente importante mencionar que el espiritu del colegio se proyecta
en los Pilares Mozartianos, en la propuesta del perfil de su comunidad y en los

Sellos Educativos.

En esta actualizacién del PEI el Plan Anual del PME estd como anexo.
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1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

1.1 DATOS GENERALES

Nombre del Colegio

Mozart Schule Concepcién

Niveles de Ensefianza

Educacién Parvularia
Ensefanza Bdsica
Ensenanza Media

Direccion Sede Ensefanza Basica y Media: Las Vegas 1346
Sede Educacién Parvularia: Beltran Mathieu 245
Comuna Concepcion, Regién del Bio Bio
Fonos Las Vegas: 041- 2794012
56 9 83610479
B. Mathieu: 041- 279401
Mail info@mozartsc.cl

Reconocimiento Oficial
MINEDUC

Resolucion Exenta N°3588
30 de diciembre 2005

RBD

18055-6

Fundadora
Directora General

Katharina Tietze

Sostenedor

Colegio Mozart Servicios Educativos Ltda.

Dependencia

Particular pagado

Matricula 2025

257
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1.2. DECRETOS DE ESTUDIOS Y DE EVALUACION

El colegio Mozart Schule Concepcidn desarrolla la tarea de ensefianzo-
aprendizaje, asumiendo las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y
los Planes, y Programas de Enseflanza Bdsica y Media que entrega el
Ministerio de Educacion de Chile, cuya modalidad es Cientifico-Humanista. En
las asignaturas de Inglés y Alemdn existen programas propios aprobados por
el MINEDUC.

e Bases Curriculares para Educacion Parvularia 2018

e 1°a 6°Bdasico Decreto 2960/2012

e 7°y8°Bdsico Decreto 1363/201

e 1°y 2°Medio Decreto N°1358/2011

e 3°y4°Medio Decreto Exento N° 876/2019

e Inglés Resolucidn exenta N° 1435, 23/04/2008
e Alemadn Resolucién exenta N° 155, 18/ 01/2012

DECRETOS DE EVALUACION Y PROMOCION
e Bases Curriculares Educacién Parvularia 2018
e Ensefianza Bdasica y Media Decreto N° 67/2018
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1.3. PROCESO DE ADMISION

Este proceso es la instancia mediante la cual la familia conoce en profundidad
la propuesta del colegio, contrastdndola con sus propias expectativas
respecto de la educacion de sus hijos. Almismo tiempo, es la oportunidad que
tiene el colegio para conocer a la familia y su proximidad al PEl del
establecimiento.

Una comisidn integrada por miembros del Equipo Directivo, Profesor Jefe y
otros docentes y/o profesionales del Equipo de Apoyo Pedagdgico (EAP) que
participaron en el proceso, determinardn si el estudiante se incorpora en
consideracién a la posibilidad de aotender tanto sus necesidades vy
caracteristicas personales como las necesidades del grupo al que le
corresponderia integrarse.

En la toma de decisidn se ponderan un conjunto de factores: la adaptacion
del postulante al grupo al cual ha asistido durante unos dias (3 dias para
Educacién Parvularia y S dias para Ensefianza Bdsica y Media), las
caracteristicas particulares del curso al cual postula, el resultado de las
evaluaciones que miden habilidades y conocimientos, ademads de la entrevista
con la familia.
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1.4. ENFOQUE RESPECTO DEL SIMCE

El colegio Mozart Schule Concepcidén es una institucion que participa del
proceso de evaluacion SIMCE. Sin embargo, esta medicién no constituye un
objetivo especifico de trabajo, entendiendo que la propuesta educativa del
colegio apunta a que las y los estudiantes identifiquen su proceso formativo
personal como un hecho mucho mds complejo que el prepararse Unicamente
para rendir mediciones a través de sistemas estandarizados. De tal forma, el
SIMCE se considera como un indicador externo establecido por el MINEDUC,
cuyos resultados sirven dentro de un contexto general de andlisis y no como

un Unico pardmetro.

Los resultados obtenidos son publicos y de libre acceso a quien los requiera.

1.5. EVOLUCION DE MATRICULA

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Matricula 9 18 35 59 99 19 [ 120 | 146 | 165 | 192
Aprobados 9 18 35 58 99 [ M8 | 120 | 146 | 163 | 192
Reprobados 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0

2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021 |2022| 2023 [2024
Matricula 217 | 242 | 242 | 247 | 250 | 233 | 235 | 255 | 264 | 265

Aprobados | 216 | 240 | 242 | 243 | 249 | 233 | 234 | 254 | 264 | 264

Reprobados 1 2 0 4 1 0 1 1 0 1
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2. MARCO FILOSOFICO

Nuestro colegio Mozart Schule desea responder a la necesidad que tienen
muchas familias del gran Concepcidén en cuanto a una educacién diferente
para sus hijas e hijos. Diferencia expresada principalmente en el sentido de
educar a los nifos, nifas y adolescentes tanto en su calidad de seres
espirituales como en su calidad de seres intelectuales, por lo cual ofrece a sus
estudiantes una educacidén integral, es decir, una formacidon que comprende
todas las dimensiones humanas, lo que se refleja en el lema de nuestro
establecimiento:
‘Educar a toda la persona”

El desequilibrio entre los dmbitos de intelecto, cuerpo y alma, una situacion
propia de nuestro tiempo, nos tienta a descuidar elementos trascendentales
en la formacién de nuestros hijos e hijas. Asi resulta que con frecuencia la
ensefianza de los colegios estd centrada en el desarrollo de las habilidades
intelectuales, en los aspectos académicos y cognitivos del aprendizaje,
mientras que todos los rasgos que nos caracterizan como seres humanos
apenas son considerados, lo cual sigue sucediendo hoy en dia a pesar de que
el tema socioemocional ha cobrado mayor importanciao.

Queremos expresar claromente que una sdélida formacion intelectual es
absolutamente necesaria y de una calidad tal que haga expedito a nuestros
estudiantes el camino hacia la formacion en etapas superiores, aunque con
un énfasis similar en la vida interior, en su desarrollo como seres espirituales
y seres sociales, en su formacion valérica, puesto que eso nos parece una
condicidon necesaria para que los nifios, niflas y adolescentes lleguen a actuar
armoénicamente con su entorno. Por lo tanto, se requiere de una pedagogia
orientada a promover y estimular estos aspectos en cada estudiante, que
contribuya a darle sentido y direccidon a su vida de manera responsable.
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Una educacién que les prepare para ser personas armoénicas, equilibradas y
creativas, con una vision madura de si mismos y de su entorno, conscientes de
que la vida es un regalo de Dios.

El colegio Mozart Schule Concepcidn pretende constituir un dmbito de
experiencia comunitaria y de orientacion social, donde los estudiantes
pueden asimilar las reglas de la convivencia y descubrir su propia
responsabilidad en el proceso educativo, contando con un espacio para
aprender a dar, recibir, compartir y para practicar la resolucién de conflictos.

Asimismo, nuestro colegio busca despertar una sensibilidad hacia la
cooperacién y la solidaridad desde dmbitos formativos variados traducidos
en acciones concretas. Aprender a trabajor colaborativamente con la
estimulacién del trabaojo en equipo, donde cada cual pueda aportar sus
propias aptitudes sin que el rendimiento individual sea lo primordial.

El desarrollo armdénico de nuestros nifios, nifas y jovenes también debe
considerar el cuerpo, el movimiento y el contacto con la naturaleza como
factores esenciales y determinantes en el tipo de educacién que hemos
escogido implementar. Este enfoque considera que las actividades practicas,
la estimulacion sensorial, el movimiento ritmico, la exploracién del entorno, la
participacion colectiva en experiencias al aire libre y el juego, son
fundamentales en el proceso educativo.

‘El juego es la expresion mas auténtica de un nifo y constituye a la vez el
método diddctico mas efectivo.” (Piaget)

Esto es trascendente en el desarrollo en todas las etapas desde la infancia a
la adolescenciaq, es el estimulo del potencial creativo. Si a los adultos se les
exige riqueza de ideas, capacidad de innovar y creatividad tanto en la vida
personal como en el trabajo, es indudablemente necesario incentivar estas
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cualidades ya desde la Educacién Parvularia. En este sentido, buscamos
otorgar un amplio espacio al estimulo y desarrollo de la creatividad durante
todos los niveles educativos.

Finalmente, el nombre de Mozart nos representa e inspira por asociar su
musica a nuestra espiritualidad, por identificarnos en la alegria y gratitud de
viviry por ayudarnos a enfatizar los aspectos creativos, y artisticos del colegio.

2.1. VISION - MISION - OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

VISION

El colegio Mozart Schule Concepcidén educa y orienta a nifios, niflas y
adolescentes en edad escolar para convivir de forma sano, arménica,
respetuosa, consciente con su comunidad y con el medio ambiente, de
acuerdo con las etapas del desarrollo vital y las peculiaridades de cada
estudiante. Esto se implementa a través de un modelo pedagdgico centrado
en la persona que impulsa el desarrollo de la autonomia y la reflexién, en
todas las instancias y niveles escolares.

MISION

El colegio Mozart Schule Concepcidn se propone educar a toda la persona en
un marco valdrico de alegriq, respeto, confianza, libertad, empatia, buscando
un desarrollo de la conciencia en el mds amplio sentido.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Generar un espacio de desarrollo integral - alma, mente y cuerpo - de las
personas que cursan estudios en el establecimiento, propiciando el
reconocimiento y concrecién de sus potencialidades para el fortalecimiento
de una identidad centrada en valores que le permitan ser un actor social
consciente.

10
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2.2 SELLOS EDUCATIVOS

En esta parte nos referimos a aquellos elementos que caracterizan, sintetizan
y reflejan la propuesta formativa y educativa que como comunidad queremos
desarrollar. Es a través de ellos que buscamos mostrar nuestra identidad y
entregar evidencia de nuestras particularidades, lo que permite a su vez,
diferenciarnos de otros proyectos educativos y configurarnos en un
desarrollo permanente con un horizonte claro.

1. Fomentamos la formacién integral de nuestros estudiantes: entendiendo
esto como el trabajo equilibrado de las distintas dimensiones de la persona:
intelecto, cuerpo y alma. Por ello, la formacién a la que aspiramos considera
el desarrollo de cada uno como ser humano curioso, creativo y entusiastaq,
conocedor de su capacidad intelectual y emocional, autodisciplinado,
tolerante, respetuoso, proactivo e integrador, que posea, ademds de los
conocimientos académicos, competencias sociales, aptitudes ético-morales y
capacidades fisicas, y psico-motoras necesarias para desenvolverse
exitosamente en diferentes contextos de la vida. Por supuesto, con conciencia
y preocupacion por su entorno, con practicas de vida sana centradas en lo
sustentable y el cuidado del medio ambiente.

2. Propiciamos la diversificacion de la ensefianza: en un ombiente de
confianza y armonia que incentive el aprendizaje, que lo haga entretenido y
motivador, estimulondo asi el rendimiento escolar y la adaptacidn
socioemocional, con respeto siempre del proceso de crecimiento vy
maduracién de cada estudiante. Esto por medio de una variedad de
experiencias, desde lo mds ludico y concreto hasta lo mds abstracto,
privilegiondo el aprendizaje vivencial, individual y colectivo.

3. Procuramos dar énfasis al desarrollo del pensamiento critico propositivo
de nuestros estudiantes: pues tenemos la conviccidon de la importancia de

11
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entregar al mundo jévenes que crean en su propia capacidad de juicio, en su
discernimiento personal, reflexivos, atentos, despiertos, capaces de contribuir
responsablemente o una convivencia armoénicao, dispuestos a trabajar
colaborativamente y asumir compromisos, siempre vinculados a la sociedad,
aspirando a un mundo mas justo y fraternal.

4. Promovemos el trabajo conjunto entre el colegio y las familias: para el logro
de una formacion solida de nuestros estudiantes. Reconocemos que el primer
agente educativo y formador es la familia, por ello requerimos del
involucramiento y compromiso de estas con los principios educativos del
establecimiento y la participacidon en el proceso de formacidn de sus hijos e
hijas.

2.3. PILARES MOZARTIANOS

A continuacidn, se especifican los Pilares Mozartionos que sustentan la labor
pedagdgica en nuestro colegio.

1. Generar un espacio educativo amable y acogedor en donde los nifios, nifias
y jovenes puedan sentirse libres y en casa.

2. Establecer un ambiente de confianza y armonia que incentive el
aprendizaje, que haga entretenido el aprender, para estimular asi el
rendimiento escolar, la adaptacién socioemocional y el desarrollo de las
diversas competencias y habilidades en todos los niveles de ensefianza.

3. Favorecer una educacién integral basada en el desarrollo de capacidades
tales como: competencia social, lo cual implica la convivencia armdnica con
su entorno, el desarrollo del potencial creativo, las aptitudes ético-morales y
las capacidades fisicas y psico-motoras.

12
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4. Aplicar una practica pedagdgica que respete el proceso de crecimiento vy
maduracion personal de cada estudiante.

5. Guiar a los estudiantes a obtener seguridad en su propia capacidad para
asimilar el mundo, en su intuicidon para construir sus propias bases morales e
intelectuales.

6. Lograr que los estudiontes pongan en prdctica comportamientos
sustentados por valores universales fundados en el respeto por el otro, la vida
democratica, el respeto por el medio ambiente, la solidaridad, la tolerancia al
disenso, la diversidad, el respeto por los derechos humanos y el ejercicio
responsable de la libertad.

7. Atender las necesidades de niflos y jovenes en cada etapa de su desarrollo,
recurriendo a una variedad de experiencias desde lo mds lUdico y concreto
hasta lo mas abstracto, privilegiando el aprendizaje vivencial, tanto individual
como colectivo.

8. Enfatizar las actividades creativas y artisticas, el debate de ideas y el
pensamiento critico propositivo de manera transversal, independiente de la
asignatura, estimulando la participacion activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

9. Ensefiar el amor por la Creacidén y la gratitud de poder vivir en ella.

10. Estimular un contacto fluido con la naturaleza para conocerla, conservarla
y seguir maravilldndose de ella.

11. Promover el compromiso de nuestros estudiantes con los grandes temas
locales, regionales, nacionales e internacionales, sobre todo en cuanto a la
conservaciéon del medioambiente y a la construccién de mayor equidad social.

13
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12. Abrir el espacio pedagdgico a otras culturas, idiomas y otras visiones del
mundo con especial consideraciéon de las culturas originarias de nuestra

Zona.

13. Integrar a la familia e incentivar su aporte y participaciéon activa en el
proceso de formacién de sus hijos.

14. Consolidar un colegio cercano, amable y familiar, conformando una
comunidad de trabajo que se orienta a desarrollar y fortalecer una cultura
escolar con sello propio.

2.4. PERFIL FORMATIVO DE LAY EL ESTUDIANTE

En cuanto a nuestra condicién humana, partimos de la base que estamos aqui
para desarrollarnos, alcanzar la felicidad y ser un aporte para nuestro
entorno.

Para alcanzar un desarrollo humano pleno, contoamos con muchas
herramientas. Por una parte, estdn las circunstancias dadas como la época
en la cual vivimos, la familia a la cual pertenecemos y el pais donde nacemos
como también nuestros talentos, dones y limitaciones. Por otra parte, como
seres humanos tenemos la libertad de elegir: depende de nosotros hacia
dénde vamos con todo lo que hemos recibido para nuestro camino, pues,
tanto en las cosas pequefnas como en aquellas trascendentales, tomamos
diariomente muchas decisiones desde las cuales creamos nuestro entorno, el
mundo de nuestras ideas, nuestros pensamientos y acciones, nuestra vision
del mundo.

Esta caracteristica humano, la libertad de decision, implica a la vez la
responsabilidad, el hacerse cargo de lo elegido y de su impacto o sus

14
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consecuencias. Por lo tanto, las y los estudiantes son individualidades con un
inmenso potencial que desarrollardn parte de su vida en el entorno escolar y
que naturalmente aspirardn a seguir su propio camino. Requerirdn de
modelos adultos competentes, de un dmbito relacional seguro y amable, que
considere ademads su propio ritmo de desarrollo para que este proceso pueda
cumplirse en forma éptima.

En esta linea, el colegio Mozart Schule Concepcidon pretende formar
estudiantes despiertos, curiosos, creativos y entusiastas, conocedores de su
capacidad intelectual y emocional para asimilar el mundo. Estudiantes que
trabajen su autodisciplinay su tolerancia a la frustracidn, que sean proactivos
e integradores, que posean ademads los conocimientos y herramientas para
desenvolverse con soltura en diferentes contextos de la vida. Nifas, nifos y
jovenes protagonistas de su vida que crean en su propia capacidad de juicio,
en su discernimiento personal, sin depender de la aprobacién de los demdsy
escuchando su propia intuicion.

Queremos formar estudiantes vinculados a la sociedad que aspiren a un
mundo mads justo y fraternal, que promuevan el respeto a la diversidad, que
sean sensibles y solidarios, reflexivos y criticos, que no aceptan las cosas
solomente porque siempre haon sido asi. Capaces de contribuir
responsablemente a una convivencia armonica, de trabajar en equipo y de
asumir compromisos estables en concordancia con su etapa de vida. Jévenes
que caminan despiertos y atentos, que usan conscientemente sus
capacidades y su poder, puesto que de todo ello tendrdn que valerse para
cantar la melodia Unica de su vida.

15
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2.5. PERFIL DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

Consideramos prioritario coincidir en que educar es tarea conjunta del
colegio y del hogar. Ambos deben estar en sintonia respecto a sus valores,
expectativas y prioridades.

La perspectiva de las madres, padres y apoderados respecto a la educaciéon
de sus hijas e hijos debe concordar con la visiéon del colegio. Lograr una
educacidon integral de forma efectiva sélo serd posible si se cuenta con un alto
grado de identificacién de las familias con el PEL.

El colegio ofrece a sus apoderados un espacio de encuentro para llegar a
constituir una comunidad que comparte una mirada sobre la educacion tanto
en sus actividades curriculares como en otras que complementan los
procesos de formacién: excursiones, cicletadas, celebraciones, charlas,
talleres formativos y otras actividades eje del colegio. Todas ellas, instancias
en las que pueden desarrollar vinculos, compartir experiencias y aportar en
la formacidn integral de sus hijas e hijos.

En nuestra comunidad son bienvenidas familias de distintas conformaciones
y procedencias culturales, lo que constituye un aporte a nuestros estudiantes
al vivenciar la diversidad en el conocimiento del otro y del mundo.

Los adultos que se integren a nuestra comunidad deberdn comprometerse a
ensefar valores y buena convivencia con su ejemplo, pues los nifos, ninas y
jovenes reproducen lo que escuchan y observan de sus modelos.

Por lo anterior, el colegio Mozart Schule Concepcidn espera de sus

apoderados un compromiso en términos de colaboracién y participacion, lo
que implica un didlogo continuo - a través de actividades escolares, reuniones
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de apoderados y entrevistas - acorde a las caracteristicas propias de cada
estudiante tanto en términos pedagdgicos como en términos sociales y
afectivo-emocionales, segun su etapa de desarrollo.

Existen distintos canales establecidos para recibir sugerencias, desarrollar
proyectos en conjunto, analizar y poner en practica las ideas nuevas de las
familias, las que pueden ser presentadas de manera individual o a través del
Centro de Padres, Madres y Apoderados (CPMA).

Los apoderados mozartionos estdn llamados a sentirse parte de este viaje de
progreso de sus hijos e hijas, con el aporte y cumplimiento de sus
responsabilidades, contribuyendo a su formacidn de manera permanente,
dedicando tiempo para conocer sus avances y desaofios a través de los
diversos medios de comunicacién que utiliza el colegio.

2.6. PERFIL EQUIPO MOZARTIANO

Educar es un arte que nos exige una gama de capacidades. Nuestro colegio
busca incorporar profesionales con una visién integral del proceso educativo,
capaces de valorar al nifo, nifha o adolescente por lo que es y no por lo que
sabe, puede o tiene, que no ven la educacién ligada solo a los contenidos, sino
como una instancia formativa mayor de la persona.

Esperamos contar con un equipo de personas comprometidas con el
cumplimiento de las tareas propias de su labor, suficientemente flexibles
como para abordar situaciones emergentes, solidarias, identificadas con la
institucion, ejecutivas y eficientes, capaces de relacionarse adecuadamente
con estudiantes, apoderados y colegas, con disponibilidad para realizar
capacitaciones y actualizaciones que permitan fortalecer su desarrollo
profesional de manera permanente.
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Asimismo, deben destacar por su amabilidad y buen trato, conscientes que la
comunicacién fluida y oportuna de sus observaciones, necesidades, aportes y
requerimientos contribuye indudablemente a mantener una convivencia
armoénica y equilibrada.

Los estudiantes requieren de adultos entusiastas que, sin imponer, aporten
una orientacion ética, aunque lo mads frecuente es que nos rodee una
sociedad orientada hacia el consumo que privilegia lo superficial y
desechable, el parecer sobre el ser, sin incentivar aquellos ideales y valores
que dan verdadero sentido a la vida humana. Nos parece trascendental que
los adultos formadores sepan estimular un sentido para lo bueno, lo bello y lo
verdadero, el respeto a los seres vivos, la tolerancia frente a la opinidn de los
demads, el respeto hacia otras personas y culturas, el amor al préjimo vy la
disposicién para ayudar.

Es necesario que nifios y jévenes cuenten con modelos que les sirvan de
orientacién y apoyo como seres humanos y no solamente como transmisores
de informacion. Eso significa que especialmente sus profesores deben poseer
una visiéon integral del proceso educativo y asi proyectarla a sus estudiantes.
El respeto y el reconocimiento de la autoridad desde el estudiante hacia un
educador debe fundarse en un vinculo de confianza. El colegio Mozart Schule
Concepcidn requiere de profesionales cuya formacidon, entusiasmo vy
creatividad sean un modelo creible para los nifios, nifias y adolescentes. De
un docente mozartiono se requiere un alto compromiso y el interés
permanente en su crecimiento personal, y profesional, que desarrolle
innovacién pedagdgica e intercambie con sus pares experiencias, que le
sirvan de inspiracién y aprendizaje. En su practica diaria incentivard a
explorar y poner en prdactica estrategias que posibiliten el progreso mas
armonico de los estudiantes, en sus distintos dmbitos de desarrollo, teniendo
en consideracion sus intereses, capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje.
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El docente mozartiano debe realizar sus clases promoviendo la curiosidad, la
reflexion, el andlisis, la sintesis y tener en cuenta los intereses, capacidades y
potencial de los estudiantes, para asi promover entre ellos procesos de
intercambio, de apoyo y de interaccidn. Privilegiara las metodologias activas,
la realizacién de trabajos de investigacidn, los talleres prdacticos, las salidas a
terreno y las opciones de vida saludable.

‘La teoria pedagdgica no garantiza a un educador, si él como persona no

constituye un modelo convincente, pues un nifio cree mas en el ejemplo que
en las palabras.” (Hermann Hesse)
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3. ANTECEDENTES DEL ENTORNO

3.1. MARCO GLOBAL

El escenario de transformacion educativa que atraviesa el pais en las Ultimas
décadas - un proceso de continuas reformas - nos ha permitido enfrentar el
desafio de la educacién con un espiritu innovador. Desde hace tiempo se
pueden observar nuevas demandas de las familias por espacios mds creativos
e integrales para la formacién de sus hijas e hijos.

El ordenamiento constitucional de la educaciéon en Chile, expresado en la Ley
General de Educacidon, establece como un derecho la posibilidad que las
unidades educativas puedan generar Proyectos Educativos Institucionales
que reflejen caracteristicas particulares, apunten a descifrar las necesidades
sociales y expresar propuestas educativas que contengan la diversidad que
la propia sociedad alberga. En este sentido, es del todo coherente con este
marco normativo atreverse a generar propuestas, que si bien incorporan los
planes y programas que plantea el MINEDUC, integran elementos formativos
mas alld de la propuesta del Estado, siendo una apuesta complementaria y
enriquecedora.

En el Chile actual se da por sentado el respeto a los derechos y deberes, la
participacion ciudadana y el reconocimiento de la diversidad. Sin embargo,
se plantean modelos educativos que adolecen de este espiritu participativo.
En este caso, el colegio Mozart Schule Concepcidn pretende afirmar estos
principios, privilegiondo y conservando un espiritu mozartiono a través de la
contribucién a distintos niveles de todos los estamentos.

Los problemas medioambientales y la desigualdad econdmica no son un
hecho privativo de nuestro pais, sino mas bien una condicién en la cual se
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encuentra nuestro planeta. Un PEl actual debe ser fundamentalmente de
conciencia global, que incluya la experiencia que pueden entregar los medios
y la responsabilidad de comprender el planeta como nuestra casa para crear
conciencia acerca de nuestro habitar en un espacio mucho mds amplio que
el entorno que alcanzamos a observar.

La sociedad del conocimiento, con sus actuales matices, es otro desafio del
cual se debe dar cuenta en un proyecto compartido. Esta situacion debe
transformar las bases mismas de los conceptos que se tienen de educacion,
por lo cual es cada vez es mdas deseable una formacidon que considere las
habilidades blandas, que permitan analizar criticamente la informacién a la
cual accedemos. Tener la capacidad de tomar decisiones de manera reflexiva
e informada es una necesidad prioritaria en la formacidon de las personas.

Los aspectos antes expuestos se entienden como necesarios de considerar en
una propuesta educativa actualizada que permita desarrollar las
potencialidades de una persona no solaomente como integrante de la
sociedad, sino para ser un aporte transformador de ella y, a la vez, ser capaz
de tener humildad, actitud de didlogo y respeto tanto a las personas cercanas
como al mundo entero.

3.2. MARCO LOCAL

Nuestro colegio Mozart Schule se encuentra ubicado geogrdéficomente
cercano al centro de la ciudad, en el Barrio Universitario, casi inserto en los
entornos propios de la Universidad de Concepcidn. De esta forma el ambiente
que lo rodea se encuentra lleno de la vitalidad del espacio universitario con
sus diversas actividades. Al mismo tiempo es innegable el efecto que provoca
la Universidad en la construccion del ideario en los proyectos de vida de
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nuestros estudiantes. El contacto directo con este entorno favorece las
expectativas de visualizar un futuro profesional como parte del espectro de
posibilidades que se les abrirdn a los estudiantes al completar su Ensefianza
Media.

A unos pasos del colegio también se puede encontrar otra realidad: la
poblacion Aguita de la Perdiz con su propia identidad, caracterizada por
familias que, con participacién y organizacién, logran mejorar sus
condiciones de vida para salir adelante en un contexto muchas veces adverso.

Estos elementos constituyen un entorno donde nuestros estudiantes se ven
inmersos vy les posibilita la generacién de una conciencia que comprende la
diversidad de la vida frente a la cual tienen la posibilidad de responder de
manera consciente, responsable y comprometidao, lo que pone en juego sus
reflexiones, sus suefos y sus expectativas.
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4. ORGANIZACION INTERNA

4.1. EQUIPOS PROFESIONALES

En los ultimos afos se han realizado aqjustes que reflejon el desarrollo
institucional en distintos dmbitos, incluidos los equipos profesionales que
aqQui presentamos.

PERFIL EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION

El trabajo colaborativo y en equipo es fundamental para el funcionamiento
fluido de nuestra institucion y caracteriza nuestro trabajo.

La organizacion interna, especialmente en el drea del Equipo Directivo, de
Gestion y de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), ha experimentado diversos
cambios, en busqueda constante de la mejora continua y el funcionamiento
optimo.

El Equipo Directivo estd conformado por la fundadora y Directora General, y
por las tres Directoras Académicas, una de cada Ciclo. El equipo de Gestion
contempla ademds de las directoras, al Encargado de Convivencia y
Coordinador Operativo, junto con la Jefa de Administracién y Recursos
Humanos.

La tarea de este equipo es liderar la institucion en su totalidad,
fundamentalmente en lo que concierne a la operatividad organizacional
integrada, ya que son los equipos claves en cuanto al funcionamiento
articulado en todos los niveles y estamentos que conforman nuestro colegio.
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Las exigentes funciones que estos cargos demandan ameritan que quienes
los ejerzan demuestren sodlidos principios, habilidades y conocimientos
profesionales que les permitan no Unicamente desarrollar y gestionar la
organizacion, sino también las capacidades profesionales de los distintos
integrantes del equipo mozartiano. De igual forma, les implica construir e
implementar una visién estratégica compartida que guie el estilo de liderazgo,
de gestion y de supervision, sobre todo en cuanto o los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y aquellos referentes a convivencia y participacion de
la comunidad escolar completa.

PERFIL EQUIPO UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

La Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) estd liderada por las Directoras
Académicas de los tres ciclos: Educacién Parvulario, Bdsica y Media, siendo
una de ellas, la Directora Académica General. Cada una de estas directoras
trabaja en conjunto con una Coordinadora Académica y con el Equipo de
Apoyo Pedagdgico (EAP) integrado por EJucadoras Diferenciales y Psicélogas.

Las Coordinadoras Académicas, como lideres educativos, orientan sus
decisiones y acciones de gestion valorando y promoviendo en la comunidad
educativa la inclusion de la diversidad. Guian su quehacer hacia la
transparencia, equidad y no discriminacién. En el centro de sus decisiones
estd el aprendizaoje de los estudiantes, asi como también el bienestar del
equipo docente y la comunidad toda. Logran desarrollar sus habilidades en
un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, por lo que son capaces de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

A este equipo pertenece también el Coordinador del Departamento de
Idiomas, quien lidera esta drea y ejerce labores de revisién de instrumentos,
retroalimentacién y acompafaomiento docente, gestién con redes externas,
entre otras.
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PERFIL EQUIPO APOYO PEDAGOGICO

Contamos con un equipo de apoyo multidisciplinario formado por
profesionales acordes a las necesidades de nuestros estudiantes, cuya
capacidad de trabajo en conjunto con especialistas de distintas areas, tanto
internos como externos, resulta fundamental para lograr el mayor impacto en
el aprendizaje de nifios, nifas y adolescentes.

El Equipo de Apoyo Pedagdgico (EAP) ha evolucionado acorde al crecimiento
del colegio y nuestra busqueda permanente de aportar al desarrollo integral
de nuestros estudiantes, conformdndose hoy por cinco profesionales que
atienden a los distintos ciclos. Cada profesional aborda en forma individual
y/o grupal a los estudiantes, integrando siempre a las familiaos y especialistas
externos, cuando corresponda.

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Estd conformado por el Encargado de Convivencia, nuestras Psicélogas y un
miembro del Equipo Docente. Su principal labor consiste en promover una
sana convivencio, generar espacios de reflexion, fomentar prdacticas
democradticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos, como el
respeto a las diferencias, el cuidado a los demds, la participacién responsable
y la creacién de climas adecuados para el aprendizaje. Ademads, este equipo
disefia y gestiona medidas de promocién, prevencidén e intervencion en
situaciones de convivencia conflictivas, asi como la indagacidon de casos
especificos cuando se han activado protocolos propios de esta drea. Para
facilitar estas acciones, se cuenta con un Plan de Gestidon de la Convivencia
Escolar elaborado por el mismo equipo considerando las orientaciones
ministeriales y el espiritu mozartiano.
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EQUIPO DOCENTE Y ASISTENTES DE AULA

Nuestro equipo docente estd formado por profesionales comprometidos con
una educacién integral, inclusiva, cercana y de calidad. Cada uno de ellos
cuenta con formaciéon académica pertinente a su drea de especializacién y un
profundo compromiso con el desarrollo personal y académico de sus
estudiantes, por lo que fomentan valores como el respeto, la empatio, la
responsabilidad y el pensamiento critico.

Los docentes mozartionos se caracterizan por realizar un acompafamiento
respetuoso a nifas, nifos y jévenes, centrdndose en el aprendizaje activo a
través de diversas metodologias, estrategios diddcticas participativas vy
promocidn de aprendizaje significativo. El trabajo colaborativo y la apertura
a la mejora continua también son parte de sus caracteristicos.

Las asistentes de aula complementan al equipo docente, puesto que brindan
apoyo al trabajo pedagdgico y cuidado de nifos y nifas, articuldndose
también con el EAP y manteniendo la comunicacién permanente con los

distintos estamentos.

EQUIPO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

El equipo de Administracion y Recursos Humanos constituye un pilar
fundamental para la implementacidén y sostenibilidad del PEl. Su labor,
orientada a la gestidn eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros, contribuye al adecuado funcionamiento del establecimiento en
coherencia con los principios, valores y objetivos de nuestro proyecto

formativo.

Este equipo estd compuesto por profesionales comprometidos con la misién
institucional, cuya labor no solo se limita al dmbito técnico-administrativo,
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sino que también aporta al desarrollo de una cultura organizacional
colaborativo, respetuosa y centrada en las personas.

Desde su rol, el Equipo de Administraciéon y Recursos Humanos fortalece la
gestion institucional asegurando las condiciones necesarias para que el
proceso educativo se desarrolle en un entorno organizado, sequro y con foco
en la mejora continua. Su labor aporta o la concrecién de proyectos
pedagdgicos, al desarrollo profesional del equipo humano y a la
consolidacién de una comunidad educativa cohesionada y comprometida
con el aprendizaje de los estudiantes.
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4.2 ORGANIGRAMA

En el siguiente esquema de nuestro organigrama se muestran los distintos
equipos y la relacidn e interaccion existente entre si, al igual que los
respectivas jefaturas en la organizacidon interna actual del colegio Mozart

Schule Concepcidn.

Equipo Docente

Asistentes de aula
= Equipo Directivo

= Equipo de Gestién

Q = Equipo UTP
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4.3. CENTRO DE ESTUDIANTES

Es la organizacion institucional que redne o los y las estudiantes. Estd
conformado por los delegados de cada uno de los cursos de nuestra
Enseflanza Media (7°B a 4°M), un delegado en representacién de la Educacidon
Bdsica y una directiva elegida democraticamente por los estudiantes.

Esta organizacidon estudiantil canaliza las inquietudes de su estamento,
organiza actividades, propone proyectos y trabaja en conjunto con los
diferentes miembros de la comunidad segun se requiera. El Centro de
Estudiantes (CEE) es un canal de informacién expedito con sus pares y una
instancia consultiva en la toma de decisiones. Recibe diversos apoyos en lo
organizativo, financiero y en la ejecucidén de sus distintos proyectos, desde el
equipo de gestion del establecimiento, equipo docente y CPMA.

El primer CEE inicidé su funcionamiento el afo 2011y hasta la fecha cuenta con
el apoyo y asesoramiento de un docente designado por el colegio.

4.4. CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

La organizacion que redne a los apoderados se denomina Centro de Padres
Madres y Apoderados (CPMA), la que actua como interlocutor vdlido de este
estamento ante la institucién. Su rol se distingue en funcién de constituir una
instancia consultiva en la toma de decisiones, procurar una participacion
efectiva de las familios, que promueva y organice actividades
extracurriculares en el colegio, haciéndose parte de actividades de extensidén
y transformdndose en un agente efectivo en la construccién y consolidaciéon
de nuestra comunidad mozartiana entre los apoderados. Todo lo anterior, con
un vinculo cercano y eficaz en la induccién de las nuevas familias que se
integran al establecimiento.
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5. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS CLAVES

Para transitar el camino que nos ha llevado hasta aqui desde la creacién del
Colegio Mozart, se han implementado numerosas estrategias que nos han
permitido alcanzar las diversas metas, las cuales han sido establecidas en
funciéon de nuestro Objetivo Estratégico General:

‘Generar un espacio de desarrollo integral - alma, mente y cuerpo - de las
personas que cursan estudios en el establecimiento, propiciando el
reconocimiento y concrecion de sus potencialidades, para el fortalecimiento
de una identidad centrada en valores que le permitan ser un actor social
consciente.”

A continuacién, presentamos algunas estrategias que resultan fundamentales
para la implementacidn de nuestro proyecto educativo, las que se van
ajustando de acuerdo con las demandas, al contexto o los requerimientos de
los tiempos, siempre orientado al desarrollo integral de nuestros y nuestras
estudiantes.

Establecer una comunicacién permanente con la familia

Esta comunicaciéon cercana y permanente contempla apoyos como la
informacidn pedagdgica integral, con datos tanto académicos como
socioemocionales, entregada en las entrevistas periddicas con la familia y/o
los estudiantes, lo que puede complementarse con diversas perspectivas,
para asi otorgar una evaluacién mdas amplia de los procesos experimentados
por nuestros nifos, nifas y jévenes. Esta herramienta se ha ido optimizando
en el tiempo, incorporando también las citas con especialistas externos y la
coevaluacién dentro de la entrevista familiar, si asi se requiere.

En casos particulares se realiza un acompafamiento extra con entrevistas
periddicas junto a equipos multidisciplinarios para un mejor seguimiento.
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Para facilitar esta estrategio, contamos con medios especificos como el uso
efectivo de la plataforma Syscol, agenda escolar y correo electrénico, ademas
de entrevistas personales al menos tres veces al oo y dos a tres reuniones de
apoderados por semestre.

Trabajar con profesionales comprometidos

Nuestros profesionales, especialmente los docentes, son personas creativas,
intelectuales y aofectivas, que tienen intereses dentro y fuera del aulo, con un
alto compromiso y vinculacién con las familias. Profesionales en desarrollo
permanente que crecen y se nutren desde, y hacia la relacién con sus
estudiantes y sus pares. Estdn siempre dispuestos a promover las buenas
practicas docentes desde el plan institucional y a través del intercambio de
experiencias exitosas, compartiendo estrategiaos en todos los dmbitos de la
educacidon, atendiendo a la necesaria estructura, rigurosidad y diversificacion
de las asignaturas en sus dreas curriculares, didacticas y evaluativas. Es asi
como se comparten juegos didacticos, dindmicas de grupo, ejercicios activos
para mejorar la atencidén y concentracién, el equilibrio, la flexibilidad, la
memoria, la cohesion grupal, y todo aquello que surja como necesidad de
abordaje pedagdgico integral.

Optimizar herramientas de labor académica

Contamos con una conectividad permanente que nos permite el acceso a
tecnologias y materiales diversos, concretos y complementarios, a través de
nuestras TICs.

Entre las principales podemos mencionar el uso de la herramienta informatica
Syscol, el calendario de evaluaciones que se envia mensualmente, el modelo
de planificacion docente que permite flexibilidad y enfatiza el desarrollo de
habilidades; ademds del acompaiamiento pedagdgico en aulo.
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Enfatizar el trabajo colaborativo

Esta es una estrategia involucrada en todo nuestro quehacer que implica
compartir miradas, buscar soluciones en conjunto, disefar diversos proyectos
y evaluarlos, cambiar el rumbo, pedir ayuda, todo desde una perspectiva
colaborativa y articulado.

El trabajo colaborativo, sobre todo el interdisciplinario y articulado entre los
equipos, nos parece primordial para alcanzar la formacidn integral de los
nifRos, nifhas y adolescentes.

Esto mirada requiere aperturq, flexibilidad y escucha activa, para recibir
propuestas diversas, emanadas de todos los estamentos, a fin de enriquecer
las actividades académicas y formativas.

Favorecer un vinculo virtuoso docente-estudiante

Podemos considerarnos pioneros en algo que ya estd ampliomente
demostrado. Nos referimos a la importancia de los lazos afectivos y la escucha
activa para propiciar un espacio amable de crecimiento que otorgue
seguridad y confianza favoreciendo el aprendizaje. En este medio favorable,
que incluye el trabajo con profesionales externos y el interdisciplinario
articulado entre los equipos, las habilidades y contenidos surgen en un flujo
continuo de interacciones constructivas que, organizadas desde el mutuo
conocimiento, facilitan el aprendizaje en sus variados dmbitos.

Procurar espacios acogedores

A lo anterior se suma la importancia del estilo de nuestros lugares de trabajo,
disefados para que todos, especialmente los estudiantes y docentes, nos
sintamos motivados a desarrollar las diferentes actividades académicas y de
convivencia en comunidad. Un espacio amable, colorido y natural que
contempla no sélo las aulas en términos de salas, sino también patios con
drboles, asientos, entre otros, que permiten variadas actividades de
investigacion con diversas observaciones y sus descubrimientos.
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Ofrecer una amplia variedad de talleres

Con esta estrategia apuntamos a complementar el curriculo para permitir
desarrollar un conjunto de aprendizajes del dmbito artistico, fisico-deportivo,
ecoldgico y cientifico. Son optativos, de duracién semestral y culminan en una
muestra a fin de afo en el marco de la Noche Mozartianag, en la que los talleres
dan cuenta del trabajo realizado a través de diversas expresiones.

Salidas y jornadas educativas

Son experiencias multidimensionales con diversos enfoques donde los
estudiantes ponen en prdctica aprendizajes que pueden articularse entre
diferentes asignaturas. Se realizan en un perimetro definido y previamente
autorizado e incluyen salidas a teatros, exposiciones, jornadas artisticas,
culturales, patrimoniales, formacidn civica, vinculacidn con el medio y todo
espacio que se considere pertinente.

Una forma recurrente de salidas educativas, que ademds nos vinculan con la
naturalezo, son nuestras visitas al huerto de la Universidad de Concepcidn, al
Cerro Caracol y al Parque Pedro Del Rio Zafartu, espacios frecuentes de
interaccién para la observacién de flora y fauna, cominatas, actividades de
reforestacion, entre otras.

En este dmbito, se destaca la Gira Pedagdgica a Santiago que se realiza en
8° Basico, la cual tiene un enfoque formativo-cultural.

Transicion educativa entre el ciclo de Educacién Parvularia y Educacién
Basica

El plan de transicidn contempla actividades integrativas y de articulacién que
involucra a docentes de ambos ciclos, as i como también a la familia y Equipo
de Apoyo Pedagdgico en pro de que nifias y niflos vivencien experiencias que
les otorguen seguridad y confianza frente al combio de ciclo. Algunas de las
transiciones involucran todo el afio, ya que son estrategias educativas claves
que se planifican de marzo a diciembre.
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Mantener contactos permanentes con la Universidad de Concepcion

La cercania a este campus y los lazos establecidos a través de los afios nos
entregan la gran posibilidad de utilizar algunas de sus dependencias. Nos
referimos al uso de sus laboratorios, auditorios y otras, incluyendo espacios

exteriores.

Participacién en Olimpiadas y otros encuentros académicos

Como institucion educativa, en la busqueda de fortalecimiento del desarrollo
académico de nuestros estudiantes, fomentamos la participacidén de estos en
diversas olimpiadas organizadas por casas de estudio de ensefanza superior
entre las que destacan las Olimpiadas de Fisica y Computacion de la
Universidad de Concepcidon y las de Matematicas de la Universidad del
Bio-Bio, ademds de otras instancias como concursos de debates, charlas,
seminarios, etc., segun los intereses de nuestros grupos y la pertinencia de
sus tematicas.

Chocolates literarios y cientificos

Son espacios de encuentro, vinculados con la literatura o las ciencias, entre
estudiantes y sus familias, que buscan valorar el trabaojo desarrollado en
clases por nuestros nifios y niflas a través de diversas presentaciones, ya sea
de cuentos, produccidon de textos, dramatizaciones, etc. Estos encuentros
suelen ser momentos especiales que involucran a la familia, por lo que crean
un sentido de pertenenciay fortalecen los lazos entre la comunidad educativa.

Ferias Tematicas

En estas instancias nuestros estudiantes presentan a la comunidad educativa
proyectos vinculados con un tema especifico asociado a una asignatura en
particular a través de una muestra creativa con el objetivo de fomentar el
aprendizaje significativo.
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Mi Luna

Es una instancia en la que madres y niflas que se encuentran en la transicién
hacia la pubertad se rednen en un espacio natural para hablar de la
feminidad y celebrar el paso al ciclo menstrual de forma positiva y
empoderada. Se trata de un encuentro donde las madres pueden reconectar
con su propia experiencia y acompaiar a sus hijas, fortaleciendo el vinculo
entre ambas en un rito importante y sagrado que da forma a la vida y al
bienestar de nuestras nifas.

La edad para el desarrollo de esta actividad depende del grado de confianza
que exista en el curso respecto al tema, pues el respeto por la intimidad es un
factor fundamental.

Promover el encuentro y la celebracién

Desde el inicio hemos fomentado que nuestra programacién incorpore hitos
y celebraciones del calendario nacional escolar y del cronograma interno, los
cuales enfatizan nuestro estilo de privilegiar los vinculos inter e intracursos.

Las mds destacadas son:
e Acto de Bienvenida Escolar
e Cumpleanos del Colegio
e Semana del Libro
e Dia del Estudiante
e Dia de lo Familia
e Semana de la Educacién Artistica
e Wetripantu
e Fiesta delosFaroles
e English Week
e Fiestas Patrias
e Miluna

e Fluir de las Emociones
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e Semana de la Educacién Parvulario.

e Celebracién de la Lectura (cuando ya todos saben leer)
e Noche Mozartiana

e Licenciatura de 4° Medio

e Ceremonias de Transicion de Kinder y de 8° Basico

A varias de ellas se invita a toda la comunidad educativa para compartir y
disfrutar.

Contribuir a generar vinculos entre los cursos

Esta estrategia educativa que privilegiaomos estd la articulacién entre los
diferentes cursos y niveles que existen en el propio espacio educativo, puesto
que de esta experiencia se obtienen resultados notables en términos de lazos
aofectivos y sentido de comunidad. Esto se visualiza en los recreos diarios,
colaciones compartidas, salidas a terreno en conjunto, jornadas educativas
organizadas y ejecutadas entre varios cursos, visitas entre ambas sedes,
dentro de otras muchas actividades que permiten el conocerse y vincularse
mas alld de los compaiieros de clases.

Pasantias Laborales y Orientaciéon Vocacional

En el marco de las actividades de orientacién vocacional, sumadas a las que
son propias del curriculum comun, se desarrollan tres instancias
fundamentales con nuestros estudiantes de 3° y 4° Medio. La primera de ellas
es la invitacidon a profesionales de nuestra comunidad y ex-estudiantes que
estén desarrollando su formacion universitaria o técnica, quienes realizan
charlas experienciales. La segunda consiste en implementar talleres de
preparacion PAES, segun los requerimientos de nuestros estudiantes. La
tercera, y quizas la mds emblematica de nuestras actividades en este dmbito,
es aquella que tiene por objetivo acercar a nuestros estudiantes al mundo del
trabajo a través de la experiencia de una pasantia laboral que consiste en
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permanecer una semana en un lugar de su interés, conocer el entorno laboral
respectivo guiados por un tutor afin, lo que les permite analizar si se confirma
o se descarta su motivacidén para desempefiarse a futuro en el area elegida.

Conversatorios con 4° Medio

Esta instancia se ha implementado desde hace varios afios con el grupo
respectivo que egresa de Ensefianza Media. Se abre un espacio de didlogo
profundo para compartir diversas reflexiones destacando los aspectos
positivos y mencionando aquellos que estiman deben ser mejorados. Las y los
estudiantes saben que sus opiniones son valoradas transformdndose en
aportes a diferentes dmbitos, dado que expresan sus percepciones sobre su
formacidn y vivencias en nuestro colegio, ademds de entregar sugerencias
para las generaciones venideras.
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6. ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS DEL ANO ESCOLAR

Durante nuestro aofo escolar se llevan o cabo distintas actividades,
ceremonias e hitos que acompaian el desarrollo del proceso curricular
formal y resultan fundamentales para nuestro Proyecto Educativo.

En el mes de marzo, iniciomos el ano escolar con la tradicional ceremonia de
bienvenida en ambas sedes, para el Kindergarten en sede Beltran Mathieu y
para las Ensefianzas Basica y Media en sede Las Vegas. En esta instancia
recibimos el nuevo afo escolar con un acto que incluye la entrega de la
tradicional Schultite mozartiana de regalo para los nifios y nifas de los
niveles iniciales y los nuevos estudiantes del resto de los cursos. Ademads,
contempla algun ndmero artistico preparado con especial dedicacidon y
carifio por el equipo docente. Durante este mes también conmemoraomos el
dia de la mujer, la concientizacién del Sindrome de Down y la bienvenida al
otono.

En abril llega una de las celebraciones mdas esperada por toda la comunidad,
el cumpleafios de nuestro Colegio que incluye la elaboracién previa de una
torta por los estudiantes de cada curso con quienes se canta el Cumpleaios
Feliz el dia del evento. Ademds, se comparten comidas preparadas por las
familias y se disfruta de distintos numeros artisticos (baile, humor, canto,
musica) preparados por integrantes de los diferentes estomentos. En este
mes, también se desarrollan actividades en torno a la concientizacion del
Autismo, el dia del deporte y la semana del libro.

En mayo celebramos a nuestras y nuestros estudiantes de Ensefianza Basica,
y Ensefianza Media en su dia con diversas actividades recreativas que
involucran la organizacién del equipo mozartiano y de las familias, quienes
preparan las convivencias de cada curso. También, en este mes
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contemplamos actividades vinculadas a la semana de la convivencia escolar,
al patrimonio cultural y la semana de la educacion artistica.

Durante junio se realizan dos actividades vinculadas al combio de estacion,
nuestra tradicional Fiesta de los Faroles, en la cual los estudiantes elaboran
sus faroles para la posterior caminata nocturna en la que se integra toda la
comunidad para transitar por el Barrio Universitario y la Universidad de
Concepcion, culminando la actividad con canciones tradicionales y un cdlido
compartir. Por otra parte, buscamos también dar la relevancia necesaria a la
cultura de nuestros pueblos originarios, particularmente al pueblo mapuche,
en la promocion del respeto y valoracién de su cosmovision a través de la
celebracién del ailo nuevo mapuche con la ceremonia de Wetripantd.

En agosto se desarrolla otra de las actividades que tiene mayor participacion
entre los estudiantes: la English Week, semana en que el Departamento de
Inglés nos propone una variada programacién en la cual se fusionan las
expresiones artisticasy el idioma, siendo el maximo atractivo el festival Mozart
Gets Loud. Ademds, en este mes organizamos actividades por curso para
celebrar el dia de la familiq, instancia en la cual en conjunto estudiantes y
apoderados disfrutan un espacio de encuentro. También es importante
mencionar que en este periodo se llevan a cabo las pasantias laborales.

Iniciando septiembre preparamos la conmemoracién del mes de la memoria,
dada la relevancia de un espacio de reflexién en torno a los derechos
humanos, por lo que desarrollamos actividades pertinentes a cada nivel
educativo. En paralelo, se definen los detalles de las presentaciones para la
principal celebraciéon de este mes: nuestras Fiestas Patrias. Por otra parte,
vinculada a esta misma fecha y previo al festejo en comunidad, se lleva a cabo
la tradicional Yincano, instancia en la que toma protagonismo nuestro CEE
en la coordinacién y desarrollo de las alianzas. En este mes también damos la
bienvenida a la primavera con actividades diversas en cada curso.
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En octubre, dado que estd establecido el 16 como el Dia del Profesor, en torno
a esa fecha realizamos la celebracion del Equipo Mozartiano. Para finales del
mes comenzamos a coordinar las actividades de despedida de 4° Medio con
los diferentes cursos de Educacién Parvularia, Ensefionza Basica y Ensefianza
Mediaq, junto con el equipo docente y directivo, concluyendo su ultimo dia de
clases con el tradicional Tudnel Mozartiano.

Durante noviembre se realiza la ceremonia de licenciaotura de nuestro 4°
Medio, instancia de sumo valor para nosotros, pues cada generacidén que
egresa marca un hito en la historia de nuestro colegio. La particularidad de
este momento, y que a lo largo de los afos se ha transformado en lo mas
esperado, es la lectura de las semblanzas preparados por el Equipo Docente
con profunda dedicacidon para cada uno de los estudiantes, en ellas se realiza
un recuento de la historia de cada joven en nuestro colegio Mozart Schule
Concepcion y los buenos deseos para la nueva etapa que prontamente
iniciard. Cerramos esta instancia con un cocktail compartido en comunidad.
También, en este mes se desarrolla la celebracion de la semana de la
Educacién Parvularia, la que contempla dias tematicos que aluden a los sellos
del PEI, a través de actividades ludicas que incorporan a toda la comunidad.

En el mes final del afo realizamos la uUltima celebracién en comunidad,
nuestra Noche Mozartiona, con la muestra onual de Talleres
Extraprogramaticos y la posibilidad de participar de nuestro tradicional
Micréfono Abierto para toda la comunidad. En el Ultimo afio, se retomé el
Mercadito Mozart donde las familias promocionan diversos servicios y
ofrecen variados productos. En diciembre tombién se llevan a cabo las
ceremonias de transicion de Kinder y 8° Bdsico, donde cada actividad tiene
sus matices propios, acordes a la etapa del desarrollo de los protagonistas.
Las familias tienen una especial participacién en estas instancias con la
preparacion de diferentes intervenciones por medio de las cuales transmiten
a sus hijos e hijas su sentir frente al cierre de una etapa y el comienzo de otra.
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7. ANTECEDENTES DE PERCEPCION DE LA REALIDAD ESCOLAR
DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

En el marco de la actualizacidn de nuestro PEIl el 2014, surgié una
enriquecedora posibilidad de trabajo conjunto que permitié revisar las
distintas percepciones que alimentan nuestro quehacer.

Este proceso estuvo a cargo de un equipo externo y contd con cinco fases:
autodiagndstico, documentacidn, sistematizacion, redaccién y socializacion.
Esta actualizacién del PElI nos permitid optimizar el proceso educativo,
determinando a sus responsables y clarificando a sus actores los mecanismos
que inspiran el logro de metas a partir de una vision compartida y socializada.
Se realizé con base a una serie de actividades participativas (FODA, focus
group, viaje imaginario, dibujos, entre otras), orientadas a poner en accién a
los diferentes estamentos de la institucidén y seleccionadas segun su edad
grupal.

En este desafio colaboraron todos los integrantes de la comunidad
mozartiana. Es asi como los apoderados fueron convocados a reuniones
donde trabajaron con encuestas y FODAs colectivos; los estudiantes de nivel
Parvulario a 4° Bdsico colaboraron a través de dibujos y focus group;
estudiantes de 5° Basico a 2° Medio contribuyeron desde la técnica “vigje
imaginario”y focus group; exalumnos (promocion egresados de 8° Basico 2011)
aportaron sus respuestas en diversas entrevistas; profesores, asistentes de la
educacién, personal administrativo y auxiliar elaboraron un FODA vy
participaron en sus respectivas entrevistas.

De todo lo anterior surgié una abundante cantidad de informacidén de la cual

se nutrid el proyecto final que consistid en configurar un PElI a cargo de una
comision liderada por la fundadora del colegio. El documento resultante fue
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socializado a los distintos estamentos involucrados: Centro de Padres, Madres
y Apoderados, Centro de Estudiantes, Consejo de Profesores, Personal
Administrativo y Auxiliar de Servicios. En cada instancia se revisaron y
formularon las ultimas observaciones.

A continuacién, compartimos las principales ideas recogidas de cada
estamento a partir de los resultados obtenidos durante este significativo
periodo de trabajo.

7.1. ESTUDIANTES

En este marco se realizé un trabajo de imagineria que les permitid, de acuerdo
con su nivel escolar, expresar su autopercepcion sobre el colegio que los
acoge. De esta manera el andlisis FODA fue aplicado de forma pertinente en
los diferentes ciclos.

Laos y los estudiantes se reconocen como sujetos protagonistas de sus
procesos educativos, lo describen como “la forma distinta de educar” de la
cual se sienten parte. A la vez sefialan una clara disposicidon a recibir una
educacién de calidad en términos de adquirir los aprendizajes necesarios
para continuar estudios superiores luego de la Educacién Media. Destacan la
existencia de un ambiente comunitario que permite resolver problemas de
manera efectiva a través del respeto por las opiniones de todos. Esto permite
valorar de manera especial el derecho a libre expresidn y la diversidad en un
contexto que definen como “familiar”, en donde la contencién emocional
procurada por parte de sus docentes es destacada como un gran
diferenciador respecto de otros centros educativos.

Es muy valorado el nivel de conocimiento y compromiso en la relacién
estudiante-docente lo que genera un buen vinculo; esto evidencia una forma
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de ser mozartiana que es diferenciadora con respecto a otros colegios. Los
estudiantes destacan el aprendizoje del idioma alemdn, las estructuras
relacionales de cardcter familiar en términos valéricos la confianza, la alegria,
la creatividad, el respeto. En aspectos formales destacan no utilizar uniforme,
el poder llevar el pelo largo. Valoran el colegio como un espacio en donde
todos pueden ser auténticos, lo cual los impulsa a desarrollar sus virtudes.

Un lugar especial ocupa la conciencia ecolédgica y el respeto del medio
ambiente, disfrutar de la naturaleza a través del juego. Un simbolo de esto es
la reiterada mencion de “el drbol y la rueda” (gran cedro del Libano ubicado
en el centro del patio, decorado -en ese entonces- con tejidos de lana y del
que cuelga un neumadtico a modo de columpio), considerado como un
verdadero lugar de lo memoria o espacio de instancias de diversion,
relajacidén o conversaciones entre pares y donde se pueden forjar profundos
lazos de amistad.

Respecto de la infraestructura prefieren los espacios verdes frente al cemento,
los colores frente a lo monotonia, los ambientes de “casa" frente a una
infraestructura tradicional de colegio. Sin duda destacan que todo lo anterior
es posible en gran medida por mantener cursos pequefos en cantidad de
estudiantes, hecho que funda una relacion profunda y de calidad entre todos
los actores de la comunidad educativa.

7.2. FAMILIAS

En nuestra institucion las familias son un eje fundamental, puesto que existe
un compromiso mutuo en la formacién de los estudiantes. Se entiende que
existen valores y conductas las cuales los apoderados se comprometen a
implementar o reforzar segun sea el caso. La idea es que nifios, nifas y jovenes
encuentren entornos de coherencia en su proceso formativo. En esta
coherencia se basa la solidez de la formacidn.
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Es por esto por lo que el trabajo realizado con las y los apoderados, a través
de dindmicas participativas, culmind en la elaboracién de una lista especifica
de principios y valores compartidos entre la institucion y las familias a los
cuales se atribuye un grado de compromiso fundamental en el proceso
formativo de las y los estudiantes.

VALORES ESTABLECIDOS POR MADRES Y PADRES COMO COMPROMISO
FORMATIVO: FAMILIA E INSTITUCION

1. Felicidad: comprendido como un estado superior de la persona muy cercano
a la realizacién y bienestar, no en una situacidon de soledad, sino que
experimentada en comunidn con otros.

2. Aprender entretenido: se comprende como la busqueda de experiencias
satisfactorias en el proceso de aprendizaje, no involucra eliminar el rigor, sino
que integrar la creatividad como sindnimo de aprendizaje.

3. Aprender felizz se entiende como un esfuerzo por descubrir en el
aprendizaje no sélo un hecho a nivel individual, sino colectivo; acercarse a la
satisfaccidn y plenitud de construir en colaboracion.

4. Aprender jugando: hace referencia a la ludo-didactica, es decir, seguir los
principios de la curiosidad, el asombro frente a la realidad por sobre las
categorizaciones puramente académicas. Integrar la experiencia, el ensayo y
error como principios del aprendizaje y el descubrimiento como centro del
factor diddactico.

5. Innovacidén en el hacer: se entiende como una actitud de busqueda frente a

la realidad; identificar los factores rutinarios desde los cuales se puede
transformar la experiencia.
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6. Confianza: se entiende una doble funcidon, primero como una condicién que
la institucidén debe entregar a los padres respecto del proceso formativo de
sus hijos e hijas. En segundo término, se relaciona con la seguridad personal
que se busca desarrollar en los estudiantes. Para esto es crucial fortalecer
procesos de acompafiamiento frente a los desafios.

7. Formacion integral: hace referencia o los tres pilares del colegio,
reconociendo que las personas son almao, mente y cuerpo. Frente a cada
desaofio se debe buscar dar una respuesta integral que involucre estos tres
admbitos.

8. Respeto: se entiende como la capacidad de reconocer a otro como a si
mismo. Es la base de reestructuracién de la convivencia y la proyeccién de las
personas como cuerpo legitimo y colaborativo.

9. Educacidn integral: hace referencia a abrir el mundo de las complejidades,
la diversidad, la pluralidad. Aceptar miradas que buscan la sintesis de
escenarios conflictivos. Por sobre todo rehuir del reduccionismo y miradas
lineales acerca de los hechos. Fundamentalmente, comprender al ser humano
en su entorno tanto social, econdmico, politico, cultural y ecoldgico.

10. Pasion: entendido como la capacidad de comprometerse de manera
integral en los proyectos tanto académicos como personales. Comprender
que el factor emocional se encuentra intimamente ligado al desarrollo de las
capacidades.

11. Diversidad: se comprende como la condicién natural de la existencia de la
vida en todas sus formas, por lo tanto, se extiende y profundiza a la condicién
del ser humano. En este sentido se define como una condicidn necesariq,
deseable de la realidad, su sola existencia involucra el respeto a ella.
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7.3. EQUIPO MOZARTIANO

Quizds, la mejor forma de exponer qué significa ser docente del colegio
Mozart Schule Concepcidon se encuentra en las propias palabras de nuestros
docentes que a través del andlisis FODA concluyen en resumen lo siguiente:

El Colegio Mozart es un espacio en el cual se potencia la autonomia vy
desarrollo profesional, respetando la busqueda particular de mejores e
innovadoras formas de interactuar con sus estudiantes para lograr
aprendizajes. Asi, se valora la confianza depositada en ellos por parte de la
institucion y de los padres y madres rescatdndose ampliamente la posibilidad
de ser creativos, de innovar en las formas de ensefanza y de la libertad que
poseen para desempefarse profesionalmente, lo que ademds se traduce en
un crecimiento de su nivel como profesionales, por lo que emerge una suerte
de circulo virtuoso en donde se retroalimentan, la autonomia e independencia
de los docentes del aula con las formas creativas e innovadoras de posibilitar
el aprendizaje.

El Colegio Mozart requiere de una participacién que incluye el vinculo afectivo
desde lo profesional con los estudiantes. Ademds, este vinculo incluye la
comunicacién constante con otros docentes, apoderados y la direccion, a la
par de posibilitar el desarrollo profesional mediante el ejercicio de estos
espacios no tan comunes en otras instituciones educativas.

En consecuenciaq, las profesoras y los profesores del Colegio Mozart asumen
la necesidad de estar copacitados para ejecutar el liderazgo ético y
académico, tanto en el aula como en todos los espacios de la institucién, ya
que son modelos a seguir por las y los estudiantes. En consecuencia, se
entiende que el propio clima interno del cuerpo docente debe ser un
testimonio de los valores aqui mencionados.
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Por lo tanto, requieren de la institucién un compromiso de respaldo a su rol
docente como un actor esencial dentro de la comunidad escolar con el fin de
que cuenten tanto con los elementos técnicos, como institucionales para
cumplir tan compleja misién.

En este dmbito y segun la configuracidon organizacional de aquel tiempo, otros
equipos profesionales también contribuyeron con su percepcién para
enriquecer el significado mozartiano que inspira a nuestro colegio.

De este modo, el Equipo de Apoyo Pedagdgico percibe que su misidon es
articular el trabajo colaborativo entre profesores, asistentes de aulq,
apoderados, estudiantes y el equipo mismo, con el fin de atender de manera
integral y mejorar los procesos de aprendizaje y de respuesta educativa de
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales y/o dificultades
emocionales o conductuales. Cuando se dice articulacién del trabagjo
colaborativo se hace referencia a fomentar el didlogo, la cooperacién y el
desarrollo de interacciones positivas, aportando cada uno desde sus distintas
profesiones, especialidades y competencias.

Para llevar a cabo este trabajo con ese enfoque es necesario que quienes
integren este equipo posean ciertas caracteristicas, tales como: apertura al
trabajo en equipo, capacidad de tener empatia, valorizacién de la diversidad
y respeto por las diferencias individuales, compromiso con el aprendizaje de
todos los estudiantes, entre otras.

El personal administrativo y auxiliar en nuestra comunidad entiende dentro
de sus funciones el asegurar el buen funcionamiento, y garantizar un
ambiente organizado, seguro y propicio para el aprendizaje. De esta forma
colaboran al proyecto, en especifico, con su manera de vivenciar sus
experiencias respecto al colegio.
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A través de entrevistas con todo el personal se pudo concluir que se
consideran personas comprometidas con su trabajo, el cual vinculan
directamente con el proceso educativo de las y los estudiantes, especialmente
en los aspectos valdricos: el respeto asociado al saludo, la horizontalidad del
trato, la coherencia, la confianza, la conciencia ecoldgica, la alegria, la
empatia, la conciencia asociada a la honestidad, el reconocimiento de los
errores y el compromiso, son los valores que destacan. De esta manera
establecen una mirada formativa vinculada en plena sintonia con la visién y
misidon del colegio. En consecuencia, el equipo de trabajo comprende su rol
como modelos para los estudiantes.

En los aspectos comunitarios se destacan las relaciones personales al interior
de los equipos que entregan autonomiao, capacidad de escuchao, capacidad de
contencion, proactividad y el ponerse en el lugar del otro en términos
laborales. Es fundamental el trabajo colaborativo con todos los estamentos y
se destaca como el principio primordial en la estructura de las relaciones.
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8. CONVIVENCIA EN NUESTRO COLEGIO

En relacién con la convivencia escolar, el colegio Mozart Schule Concepcién
pretende constituir un dmbito de experiencia comunitaria y de orientacién
social donde todos los miembros de la comunidad, especialmente los
estudiantes, pueden asimilar las reglas de la convivencia y descubrir su
propia responsabilidad en ella. Para esto cuentan con un espacio para
aprender a dar, recibir, compartir y para practicar la resolucion de conflictos.
Asimismo, el colegio busca despertar una sensibilidad hacia la cooperaciony
la solidaridad desde dmbitos formativos variados y traducidos en acciones
concretas.

Respecto de la convivencia al interior de la comunidad educativa, el colegio
desarrolla acciones permanentes que van en la linea del reconocimiento y
valoracién de todos sus integrantes, asi como de un trato cordial y
respetuoso, lo cualimplica el desafio de poder hacer de los principios rectores
de la convivencia planteados una exigencia general. Para lograrlo se requiere
del conocimiento y aceptacion de este Marco General de Convivencia y de la
necesaria coherencia en el actuar de cada integrante de la comunidad en
consecuencia con los valores que el colegio promueve. De este modo, el
respeto, la humildad para aceptar una critico, la capacidad de pedir disculpas
y reparar un error son aprendizajes que se pondrdn en prdactica con mayor
propiedad, cobrando importancia real para los estudiantes, pues les permite
verificar que los adultos que son parte de su entorno, tanto en su familia como
en su colegio, viven estos aprendizajes a diario.

En esa lineay con el precepto que el rol del colegio es desarrollar un proceso
de ensenanza-aprendizaje, vemos que todas las personas pueden aprendery
nadie estd en una posicidon rigida que le impida modificar costumbres y
hdbitos, sobre todo si estos van en la orientacion del respeto por los demas.
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Para la solucién de conflictos surgidos al interior de la comunidad adherimos
al enfoque de mediacidn, pues bajo la premisa que es mds bien normal que
existan diferencias en las relaciones al interior de toda institucién que agrupa
personas de manera constante, creemos que al tratarse de una comunidad
educativa se hace necesario promover siempre dindmicas relacionales de
acercamiento entre las partes, privilegiando el didlogo y el aprendizaje por
sobre la imposicién de medidas exclusivamente sancionadoras.

Tan importante como lo anterior es la estrategia de reparacidon, cuyo objetivo
es que todo integrante de la comunidad que haya aofectado a otro, dafado
alguna instalacién o incurrido en algun acto contrario a la normativa de
convivencio, tenga la posibilidad de enmendar su accién mediante otra accidén
puntual y proporcional, dando cuenta de un aprendizaje respecto del acto
original y evidenciando un cambio de actitud hacia el futuro. Desde el punto
de vista del ofectado viene a generar una compensacién del dafio sufrido. Las
acciones reparatorias van desde las minimas como pedir disculpas hasta
otras mds concretas que involucran un mayor despliegue de recursos o
actividades asociadas. Estas acciones de reparacidon se configuran en el
marco de un didlogo liderado por el Equipo de Convivencia. Ademas, para
reforzar las estrategias mencionadas contamos con el Acuerdo Mozartiano
que se elabora en cada curso ainicios del afio escolar y el Contrato del Equipo
Mozartiono que se aplica a las dindmicas laborales.

En cuanto a las normas que rigen la convivencia dentro de la comunidad
escolar, éstas se encuentran plasmadas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE) que fue actualizado a través de un trabajo de todos
los estamentos y dirigido por un asesor externo a fines del 2022.

Asimismo, de acuerdo con las exigencias actuales del MINEDUC contamos con
un Comité de Buena Convivencia (CBC) conformado por representantes de los

distintos estamentos.
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9. VINCULACION CON EL ENTORNO Y LA COMUNIDAD EXTERNA

Los espacios educativos juegan un rol fundamental en la potenciacion de los
aprendizajes, con el uso de los recursos que se encuentran al alcance,
aprovechando las infinitas posibilidades que ofrece el entorno cercano y
otras realidades un tanto mds alejadas, para asi hacer significativas vy
pertinentes las experiencias de los estudiantes en sus salidas pedagdgicas,
como por ejemplo las cicletadas, visitas al Parque Pedro del Rio Zafartu vy
Parques Nacionales, salidas al teatro, a museos vy las visitas al CICAT, entre
otras.

Desde sus inicios el colegio ha hecho un esfuerzo por vincularse con otras
instituciones y establecimientos educativos para compartir en diferentes
instancias: pedagdgicas, sociales, culturales, deportivas u otras, lo que ha
permitido a la comunidad educativa compartir desde diferentes realidades
geogrdficas, sociales y culturales. Esto es muy importante, puesto que cada
vez que se produce este tipo de interaccidn se enfrenta como un desafio que
moviliza a los participantes y sus familias para poder lograr una organizacion
que satisfaga las expectativas formadas y que la experiencia contribuya al
desarrollo personal de todos quienes participan.

Al estar inserto en el Barrio Universitario existe una fuerte vinculacion con la
Universidad de Concepcidn, cuya alianza - a través de su respectiva drea de
Vinculacién con el Medio - permite hacer uso de varios espacios del campus
para realizar actividades deportivas al aire libre y en el gimnasio;
celebraciones como la Fiesta de los Faroles y bienvenida a las estaciones del
afo; actividades de ciencias y experiencias de laboratorio, participacion en el
huerto comunitario, entre otras.
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Asimismo, el colegio acoge a educadoras, docentes y estudiantes de diversas
dreas en distintos periodos de su formacién, tanto de la casa de estudios ya
mencionada como de otras instituciones de Educacion Superior, con quienes
recorremos un camino de aprendizaje mutuo en el que se conjugan los
conocimientos académicos con la experiencia de la practica pedagdgica.

También podemos destacar el vinculo e intercambio con nuestros vecinos de
la Aguita de la Perdiz, a través del Centro Comunitario y el Jardin infantil Los
Sobrinitos.

En los Ultimos afios, nos hemos encomendado la tarea de establecer alianzas
formales con instituciones u organizaciones con las que obtengamos
beneficios mutuos. Uno de ellos es el Parque Pedro de Rio Zafiartu, localizado
en Hualpén, que nos permite un uso preferencial de sus instalaciones.

Cabe mencionar que el colegio también ha estado siempre abierto a prestar
sus instalaciones o la Junta de Vecinos del Barrio Universitario y a
instituciones culturales, como el Instituto Chileno-Alemdan de Cultura vy el
Instituto de Artes Musicales (IDAM), asi como a agrupaciones de diversa indole
(teatro, capacitacién educacional, meditacidén, entre otras).

Existe entonces una variedad de redes establecidas con instituciones y
personas de la comunidad en general que se activan y coordinan en
diferentes periodos del ciclo escolar, lo que favorece el desarrollo de las
actividades formativas que el colegio pretende seguir cultivando vy
fortaleciendo en el tiempo.
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